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Основные критерии оценки 
деятельности колледжа:

✓качество подготовки молодых специалистов; 

✓востребованность выпускников.

На сегодняшний день наиболее действенным и
апробированным способом гарантии трудоустройства
выпускников является налаживание системы взаимодействия
колледжей с конкретными индустриальными партнерами –
потенциальными работодателями на взаимовыгодных
условиях.

В настоящее время наш колледж расширяет практику
участия работодателей в образовательной деятельности,
реализует новые форматы взаимодействия.
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Взаимодействие с работодателями в 
2022-2023гг.:

ПАО «Мосэнерго»

АО «Таганский мясокомбинат»

Гохран РОССИИ

ООО «ТРЕЙД ГРУПП»

ООО «Техно Групп» 

ООО «Русский Проект Сервис»

ООО «МАКСИ+»

ООО «Строй Комфорт»

ООО «Мегахолод»

ООО «СКВ Сервис»

ООО «СтримЭйр»

ООО «КЛИМАТ-КОНТРОЛЬ»
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ООО СК «Таурус»

ООО «Отдохни – 77» («КуулКлевер»)

ООО «КриоФрост-Сервис»

ООО «Чистая линия»

ООО «АЭРО-ЭКСПЕРТ»

ООО «ИФ-ТРЕЙД»

ООО «Пром Монтаж»

ООО «ЕИП РИИНГ»

ООО «ОБЛТЕПЛОГАЗ»

ООО «ПроАйс»

ООО «Пальмира Бизнес Клуб»

ООО «Лагуна Койл» 



Организация производственной практики на 
предприятии

Обучающемуся колледжа предоставляется рабочее место,
закрепляется наставник, гарантируются безопасные
условия труда, возможность пользоваться технической
документацией, оборудованием, инструментом,
знакомиться с передовыми технологиями.
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Индивидуальный график обучения

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в
Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ,
Приказом Министерства просвещения Российской
Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка
организации и осуществлении образовательной
деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования», Положения ГАПОУ МОК
им. В. Талалихина, утвержденного приказом № ОД1030 от
30.11.2020 «Об организации обучения по индивидуальному
учебному плану, в том числе ускоренного обучения», на
основании справки профильной организации и личного
заявления обучающегося.
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Индивидуальный график обучения

Для обучающихся были подобраны индивидуальные графики, чтобы
они могли совмещать учебу и работу. Работодатели были намерены
оплачивать их труд, потому что в компаниях имелись свободные
вакансии.

Компании, в которые обучающиеся 4 курса были направлены на
стажировку и переведены на индивидуальный учебный график:

ООО "Техно Групп" – 5 человек;

ПАО "Мосэнерго"– 1 человек;

Гохран РОССИИ– 1 человек;

ООО "Мегахолод" – 1 человек;

ООО "КриоФрост-Сервис"– 2 человека;

ООО "Чистая линия" – 1 человек;

ООО "АЭРО-ЭКСПЕРТ"– 1 человек.
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Трудоустройство обучающихся в рамках практики:
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Общее кол-во 
обучающихся 4 

курса
83%

Стажировка (ИУГ)
17%

ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ



Предложения:

1. Профильным организациям чётко формулировать заказ конкретных
специалистов системы среднего профессионального образования с
определенными умениями и навыками в рамках практико-
ориентированного обучения.

2. Правлению союза проводить профориентационную работу среди
компаний отрасли в направлении формирования совместных с
профильными колледжами решений по первичному мониторингу
потребности рабочих и специалистов в целях установления
контрольных цифр приема и создания плана набора на учебный год.

3. Профессиональным образовательным организациям совместно с
индустриальными партнерами принимать участие в формировании
новых и корректировке действующих профессиональных
компетенций, а также разработке новых профессионально
значимых компетенций, учитывающих региональные особенности и
приоритеты рынка труда.
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Спасибо за внимание!

vk.com/mok.v.talalihina

mok.mskobr.ru

https://vk.com/mok.v.talalihina
https://vk.com/mok.v.talalihina
https://mok.mskobr.ru/#/
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